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Kurulu Toplantisinin|
Yiiriitiilmesi
Islemleri

Zarari, -Gorev Aksamasi, -Hak
kaybi, -Egitim-68retimde
aksakliklarin yaganmasi

ALT BiRIM : Farmasotik Teknoloji Anabilim Dah
Prosediirii**
Sira | Hizmetin/Gérevin Riskler (Gorevin Yerine Risk (Alnmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Ad1 Getirilmemesinin Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Sonuclari)
1 Bolim Akademik| Kurumsal Itibar Kaybi, -Kamu| Yiiksek | Boliim Baskani baskanliginda yapilan| -Gérevle ilgili mevzuata sahip

akademik kurul toplantilarinin|
cagrilarinin  yapilmasi, toplantilarin|
diizenli yapilmasi, toplanti
glindeminin  olusturulmasi, egitim-
Ogretim  faaliyetlerinin  akademik
takvime bagli olarak yiiriitiilmesi,
takibinin ve kontroliiniin yapilmasi

olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
olmak, -Dikkatli ve 6zenli olmak, -
Isin sahiplenilmesi, -Isi yapabilme
yetenegine sahip olmak,




Bolim  Akademik| -Kurumsal itibar Kaybi, -Kamu| Yiiksek | Boliim Baskam ile koordinasyon| -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Kurul Kararl Zarari, -Gorev Aksamasi, -Hak halinde olup bolim akademik] olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
Islemleri kaybi, -Zaman Kaybi, -Egitim- kurullarinin giindemlerinin| olmak, -Dikkatli ve 6zenli olmak, -
Ogretimde aksakliklarin hazirlanmasi, boliim kurulunal isin sahiplenilmesi, -Isi yapabilme
yasanmast, katilacak ~ Ogretim  elemanlarina yetenegine sahip olmak,
duyuru yapilmasi, bolim kuruly]
kararlarinin yazilmasu, ilgililere teblig
edilmesi, kararlarin Dekanligal
bildirilmesi, bolim i¢i
koordinasyonun saglanmasi,
Kurumsal itibar kaybi, -Hakl Yiiksek | Yiiksek Lisans, Doktora] Gorevle ilgili mevzuata sahip
kaybi, -Egitim-6gretimde programlarinin, program| olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
Yiiksek aksakliklarin yaganmasi, acma/kapama islemleri ile ilgili olmak, -Zaman yoOnetimine sahip
Lisans, Doktora] Boliim Akademik Kurul Kararlarinin| olmak,
Programlarinin, zamaninda yapilmasi,
Pprogram
Agma/kapama

Islemleri




Danigsman Atama Hak kaybi, -Egitim-0gretimde| Orta Yiiksek Lisans, Doktoral Gorevle 1ilgili mevzuata sahip
Islemleri aksakliklarin yaganmasi programlarina  kayith  6grencilerel olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
danigman atanma islemlerinin adil,| olmak, -Zaman yoOnetimine sahip
objektif ve Ogretim elemanlarininf olmak, -EBYS sistemi hakkinda
bilim alanlarma uygun olarak] bilgi sahibi olmak,
yapilmasi, Ogretim elemanlary
arasinda koordinasyonun saglanmasi,
giincel kontrollerin yapilmasi,

Tez Smavi Islemleri | Kurumsal itibar kaybi, -Hak| Yiiksek | Yiiksek Lisans, Doktora] Gorevle ilgili mevzuata sahip
kaybi, -Egitim-6gretimde programlarinda O0grenim goren| olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
aksakliklarin yaganmasi, ogrencilerin tez simavindal olmak, -Zaman ydnetimine sahip

gorevlendirilen  Jiirilere,  Fakiilte olmak,

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen|
yer ve saatte Tez Savunma Sinavina
davet yazisinin gonderilmesi,
takibinin saglanmasi, Tez Savunma
Sinav Tutanagi Formunun eksiksiZ
teslim alinmasi,




Erasmus, Farabi gibi -Kurumsal itibar kaybi, -Hak| Yiiksek | Boliim Erasmus ve Farabi Gorevle ilgili mevzuata sahip
Degisim kaybi, -Egitim-6gretimde Koordinatorliigiiniin -~ talepleri ~ ve| olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
Programlariyla 1lgili| aksakliklarin yasanmasi, gereklilikleri cergevesindel olmak, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Islemler calismalarinin ~ saglanmasi,  yurtigi

baglantilarin  ve yurtdis1 ile ikili

anlagmalarin yapilmasinin ve mevcut

anlagsmalarin  takibinin saglanmasi,

ortak protokollerin hazirlanmasi,
Bolim Faaliyet, Kurumsallagmanin Gecikmesi, - Yiiksek | Boliim  faaliyetlerinin ~ kurumsal| Gorevle ilgili mevzuata sahip
Stratejik Plan,| Giiven ve Kurum ltibar Kaybu, hedefler dogrultusunda dikkatli ve olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
Performans Ozenli yiiriitiilmesi, etkinlik  ve| olmak, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Kriterlerinin verimliligin arttirilmasi, performans|
Hazirlanmasi kriterlerinin yliksek ve olgiilebiliy
Islemleri olmasinin saglanmasi, Ogretim|

elemanlar1 arasinda donem ve egitim
yili ile ilgili gerekli is bolimii ve
giincelleme paylasimin yapilmasinin|
saglanmasi,




Bolim  Bagkanligl Kurumsal itibar kaybi, -Hak| Yiiksek | Bolim Bagkanligmmin yasal gorev| Gorevle ilgili mevzuata sahip
Secim Islemleri kaybi, stiresinin takip edilmesi, Dekanlikl olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
Makamindan bildirilen secim| olmak, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
tarihinde ve se¢im yerinde ogretim|
elemanlarinin bulunmasi i¢in
duyurunun yapilmasi, koordinasyonun|
saglanmasi,
Anabilim Dalj Kurumsal itibar kaybi, -Hak Yiiksek | Anabilim Dali Bagkanliginin yasal Gorevle ilgili mevzuata sahip
Baskanlig1 Secim| kaybi, gorev  slresinin  takip edilmesi,| olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
Islemleri Dekanlik  Makamindan  bildirilen| olmak, -Dikkatli ve 6zenli olmak,

se¢cim tarihinde ve se¢im yerinde
Ogretim elemanlarinin bulunmasi igin|
duyurunun yapilmasi, koordinasyonun|
saglanmasi,




10 Bolim  ile  ilgili| Islerin aksamasi, -Kurumsal itiban Yiiksek | Boliim ile ilgili  yazismalarm| Gorevle ilgili mevzuata sahip
Yazismalarin Kaybi, -Hak magduriyeti -Gorey zamaninda yapilmasi, boliim  icil olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
Yapilmast Islemleri Aksarpam, -Bolim ici karisikliga koordinasyonun saglanmasi, EBYS| olmak, -Dikkatli ve 6zenli olmak, -

sebebiyet verme, iizerinden evraklarin rutin olarak takip| isin sahiplenilmesi, -Isi yapabilme
edilmesi, boliim i¢i koordinasyonun| yetenegine sahip olmak -EBYS
saglanmasi, sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

11 Boliim Baskanhiginal Kamu zararina sebebiyet, -Itibarl Yiiksek | Boliim Baskanligia ait resmi bilgi ve| -Gorevle ilgili mevzuata sahip

ait Resmi Evraklarin|
Arsivlenmesi
Islemleri

kaybi, -Hak magduriyeti -Gorev|
Aksamasi,

belgelerin muhafazasi1 ve bdliimle
ilgili evraklarin dikkatli ve titizlikle
dosyalama planina gore fiziksel
evraklarin arsivlenmesi,

olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
olmak, -Dikkatli ve 6zenli olmak, -
Isin sahiplenilmesi, -Isi yapabilme
yetenegine sahip olmak




12 Boliim  Personelinin| -Islerin aksamasi, -Hak kaybi, - Orta Boliim  personelinin  yillik  izin| Goérevle ilgili mevzuata sahip
Yillik izin Islemleri | Birim itibar kayba, belgelerinin zamaninda Dekanligal olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
EBYS iizerinden sunulmasi, takibinin| olmak, -EBYS sistemi hakkinda
yapilmasi bilgi sahibi olmak,
13 Boliim  Personelinin| Islerin aksamasi, -Hak kaybi, - Orta Boliim personelinin 6zliik islemleri ilef Gorevle ilgili mevzuata sahip
Ozliik Islemleri Birim itibar kaybi, ilgili taleplerinin Dekanlik makamina] olmak, -Mesleki alanda tecriibeli
bildirilmesi, olmak, -EBYS sistemi hakkinda
bilgi sahibi olmak,
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Prof. Dr. Ozgen OZER Prof. Dr. Ayfer YALCIN
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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